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DOO ,Komunalno®,Tivat

PLAN INTEGRITETA

Tivat, 25.09.2024. godine



UvobD:

NAZIV ORGANA VLASTI: DOO ,Komunalno" Tivat
ADRESA: Luke Tomanovica 7, Tivat
TELEFON:032/671-039

E-MAIL: kom-tivat@t-com.me

IME 1 ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA):

Bozidar Brinic, diplomirani menadzer

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANJIU MENADZERA INTEGRITETA:
13.09.2024. godine, broj: 01-335/24-607/1

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA :

13.09.2012. godine, broj: 01-335/24-607/2
CLANOVI RADNE GRUPE:

- BRINIC BOZIDAR rukovodilac radne grupe
- VUJICIC DRAGICA ¢&lan

- ALEKSIC MIRJANA ¢lan

- BULAJIC SANJA ¢&lan

- LAKICEVIC RADOVAN ¢&lan

DATUM POCETKA IZRADE: 13.09.2024. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 25.09.2024. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 25.09.2024. godine



SADRZAJ:

1. RIESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RIESENJE O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



Crna Gora

Opstina Tivat

DOO ,,KOMUNALNO" TIVAT
Broj: 01-335/24-607/3
Tivat, 13.09.2024. godine

Na osnovu &lana 78 stav 1 Zakona o sprije¢avanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 054/24
od 11.06.2024), donosim

RIESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1. BRINIC BOZIDAR, rasporeden na radnom mjestu Rukovodilac proizvodno usluznog

sektora u DOO ,Komunalno" Tivat, odreduje se lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana
integriteta (menadZera integriteta).

2. Menadzer integriteta obavlja¢e narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u¢e$ée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢e$ée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sadinjavanje izvjestaja o sprovodenju

plana integriteta.

3. Ovo Rjedenje stupa na snagu danom donosenja.
Obrazlozenje

Zakonom o sprjetavanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 054/24 od 11.06.2024)
propisana je obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 78 stav 1 isto:g Zakona propisano
je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rieenjem odreduje menadzera integriteta
koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZzenog rije$eno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

DOSTAVLIENO:

- Imenovanom

#Agenciji za sprijeCavanje korupcije
- dosije

- a/a



Crna Gora

Opstina Tivat

DOO ,KOMUNALNO" TIVAT
Broj: 01-335/24-607/2
Tivat, 13.09.2024. godine

Na osnovu taéke 7 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta Savjeta Agencije za
sprie¢avanje korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 078/15 od 31.12.2015), donosim

RIESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta

1. Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, u sljedecem sastavu:

- BRINIC BOZIDAR rukovodilac radne grupe
- VUJICIC DRAGICA ¢&lan

- ALEKSIC MIRJANA ¢lan

- SANJA BULAIJIC, ¢&lan

- RADOVAN LAKICEVIC ¢&lan

2.Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade Plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja
osnov za procjenu rizika i izradu Plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja
Plana integriteta i dostavi izraden prijedlog Plana integriteta starjesini/odgovornom licu u organu
vlasti na usvajanje, zaklju¢no sa 30.09.2024. godine.

3. RjeSenje stupa na snagu danom donosSenja.

Obrazlozenje

Imajudi u vidu da je DOO ,Komunalno" Tivat obveznik prih’ljene Zakona o sprjecavanju
korupcije, to je rijeSeno na nacin kao u dispozitivu

DOSTAVLIENO:
- Radnoj grupi
- a/a



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: DOO ,Komunalno" Tivat
ODGOVORNO LICE: Bozidar Brinié

ICLANOVI RADNE GRUPE: BoZidar Brini¢, Vuijic¢i¢ Dragica, Aleksi¢ Mirjana, Bulaijid

Sanja,Lakicevi¢ Radovan.
DATUM DONOSENJA RIESENJA: 13.09.2024. godine
DATUM POCETKA IZRADE: 13.09.2024. godineg

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANIJE INFORMACIJA
DATUM: 13.09.2024. godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 13.09.2024. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 20.09.2024. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donoSenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovaodilac)

Najkasnije do: 20.09.2024. godine




II. FAZA
UTVRDIVANJE POSTOJECIH MIERA
DATUM: 20.09.2024. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izlozZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 24.09.2024. godine

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANIJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 25.04.2024. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izveStaja (Radna grupa)
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja (Rukovodilac)

4. Zavrsena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 30.09.2024. godine




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
_vjerovatnoc¢a(1-10) x posliedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

o/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naru$avanja integriteta su vec prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da Ce se pojaviti

#/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naru3avanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatno¢a da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naru$avanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

10



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika naru3avanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoéu« pojave korupcije ili drugih oblika
naruavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
&> Bezpromjena
1 Povecanrizik
J  Smanjenrizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **Legenda:

11
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Nedozvoljeni uticaj
na rukovodioca ili
zaposlene

Narusavanje
principa
transparentnosti
Narusavanje

integriteta
institucije

sponzorstavima i
donacijama

Redovnao izvjestavanje
0 sprovedenim
kontrolama

Pracenje realizacije
preporuka za
unapredenje rada

kontinuirano

04.03.2025.

1.3 Rukovodenje i
upravljanje

Rukovodilac
sektora
zajednickih
poslova

Narusavanje
integriteta
institucije
Narusavanje
principa
transparentnosti

Narusavanje
integriteta
zaposlenih

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
Neadekvatno
stratesko
planiranje rada
institucije

Interna akta
institucije
Podzakonska akta

Zakoni i
podzakonska akta

Nedovoljno jasna
podjela i ragaranicenja
sistema kontrole i
vrienja ovlaséenja
zbog velike
koncentracije zadataka
na samo jednoj osobi;

Provjera prijava o
korupciji,
nedozvoljenom
lobiranju ili
uticaju i drugim
nepravilnostima u
rukovodenju

i upravljanju

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
sponzorstavima i
donacijama

Redovno izvjeStavanje
0 sprovedenim
kontrolama

Pracenje realizacije
preporuka za
unapredenje rada

Rukovodilac
sektora
zajednickih
poslova

kontinuirano

04.03.2025.

1.4 Rukovodenje i
upravljanje

Rukovodilac
proizvodno
usluznog sektora

Narusavanje
integriteta
institucije
Narusavanje
principa
transparentnosti

Narusavanje
integriteta

Interna akta
institucije
Podzakonska akta

Zakoni i
podzakonska akta

Nedovoljno jasna
podjela i ragaranic¢enja
sistema kontrole i
vrienja ovlaséenja
zbog velike
koncentracije zadataka
na samo jednoj osobi

Osigurati ucesce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
kreiranja politike
razvoja i upravljanja
Pradenje realizacije
preporuka za
unapredenje rada
Razmotriti preporuke

Rukovodilac
proizvodno
usluznog
sektora

kontinuirano
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Crna Gora

Opstina Tivat

DOO ,,KOMUNALNO" TIVAT
01-335/24-607/4-1

Tivat, 25.09.2024. godine

Na osnovu &lana 75 stav 1 Zakona o sprjeavanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 054/24 od 11.06.2024), odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta DOO ~KOMUNALNOQO" TIVAT.

2) ZaduZuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta dostave
sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

4) Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjec¢avanju korupcije korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 054/24 od
11.06.2024) propisana je obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu
sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjeCavanje
korupcije. S tim u vezi Rjesenjem br 01-335/24-607/2 od 13.09.2024.g. formirana je radna
grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila na istom i odgovornom
licu u organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijediog Plana integriteta, a koji je u
cijelosti prihvacen.

\

Na osnovu izloZenog rije$eno je kao u dispozitivu ove odluke.

\
\

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mozZe se izjaviti zalba nad|eznOJ Komisiji za zalbe u
roku od 8 dana od dana objave iste.

DOSTAVLIENO:
- na oglasnoj tabli
- a/a




